附件1

遴选项目内容及要求
为加强公立医院财务和预算管理水平，深入推进公立医院体制机制综合改革，充分发挥内部审计的职能，根据《卫生计生系统内部审计工作规定》及市财政局 市卫生计生局《关于加强公立医院财务和预算管理的通知》（佛财社〔2017〕113号）等有关规定，结合我局现阶段对医院财务管理的实际情况，开展本项目。

审计项目重点及内容

根据市卫生计生局要求对指定市直医疗机构（三级及二级各一家）2017年的医疗收入及管理费用情况进行审计，审计的重点及内容包括：

1.确认被审计单位医疗收入的来源,是否有擅自设立收费项目、提高收费标准、扩大收费范围的情况。

2.审计被审计单位是否严格执行《会计法》、《医院会计制度》等文件要求对医疗收入准确核算，及时确认收入。是否存在篡改会计科目、隐瞒收入的行为。

3.被审计单位是否存在账外账，私设“小金库”的问题。

4.对其他应收医疗款是否及时清理。

5.被审计单位实际的医疗收入与2017年上报的卫生计生年报及财政决算数据是否一致。

6.被审计单位管理费用中的因公出国（境）、公务用车运行维护及公务接待费是否严格执行中央八项规定、“三公”经费相关管理规定。

二、项目完成时间：2019年2月前

三、工作纪律及要求

1.会计师事务所在实施审计前，由市卫生计生局下发审计通知书，审计结束后按规范要求编制审计工作底稿、整理相关材料，及时出具审计报告报送市卫生计生局。

2.审计人员在审计过程中必须按照客观公正、实事求是的原则，严格执行审计工作程序，严守审计工作纪律。

3.审计工作期间，必须严格遵守中央八项规定等有关要求。

附件2

遴选评分标准

	评分项目
	评分细则
	得分

	行业经验

（20分）
	有医疗卫生计生行业财务处理或审计审查项目经验。1个得5分，本项累计得分上限为20分。
	

	项目组织实施方案的响应情况

（40分）
	人员安排是否合理、进度计划及质量保证体系能否满足项目进度的要求。
优36-40分；良31-35分；中21-30分；差0-20分。
	

	机构规模

（10分）
	注册会计师数量：

0人：0分；1-2人：5分；3人以上：10分。


	

	价格

（30分）
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：

投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×30%×100。
	

	总得分

（100分）
	
	


