佛山市卫生和计划生育局关于开展佛山市

康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目申报工作的公告
为促进提升生活服务业水平，提高我市康复医学服务能力，为老年人、亚健康人群、慢性病患者和残疾人提供高质量的康复医疗服务，现开展佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目申报工作。申报机构为具备独立法人资质、具有政府购买服务资质的社会组织或医疗卫生专业机构。项目要求详见《佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究实施方案》（附件）。申报机构需于2018年8月14日前向市卫生计生局医政科提交《项目申报表》。
附件：佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究

      实施方案
                          佛山市卫生和计划生育局
2018年8月7日

附件
佛山市康复医学服务能力建设情况

专项课题研究实施方案

为贯彻落实深化医药卫生体制改革注重预防、治疗、康复三者结合原则要求，推动落实《佛山市医疗卫生强基创优行动计划（2016-2018年）》（佛府函〔2016〕104号）、《佛山市促进医疗卫生与养老服务相结合实施方案》（佛府办函〔2017〕553号）及《佛山市加强康复医疗服务体系建设实施方案》（佛卫〔2018〕46号）等工作目标，特制定本实施方案。

项目目标

 全面调查掌握我市当前康复医疗服务体系建设情况，分析现状，找出短板，提出适应我市经济社会发展和人民群众康复医疗和护理健康服务需求，提升康复医疗质量和服务能力的工作对策和措施。

项目内容

组织全面调查、准确掌握我市康复医疗机构、各级医疗卫生机构康复科室设置和管理、康复治疗场地基础建设、康复医学床位、医师、治疗师、护士等人员配备及素质、设备与器材、诊疗项目及质量、康复护理服务等建设情况。

组织相关医学专业专家结合国家推进康复医疗工作要求，对标国内先进地区，分析我市现状。

定期如实向市卫生计生局报告项目进展，如期提交经市卫生计生局审核验收的《佛山市康复医学服务能力建设情况调研报告》。

申报条件

 申报机构是具备独立法人资质、具有政府购买服务资质的社会组织或医疗卫生专业机构。申报机构不得将项目再次委托其他机构执行。

 四、资金安排
 市财政安排佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目3万元。项目承担机构必需按照财政资金使用有关规定，确保专款专用。

工作要求

   （一）申报时间。申报机构于2018年8月14日前向市卫生计生局提交《佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目申报表》（附表1）。

   （二）绩效考核。本项目绩效考核时间2018年10月31日前。具体标准见《佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目绩效考核标准》（附表2）

附表：1.佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目申报表

佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目绩效考核标准

附表1

    　佛山市康复医学服务能力建设情况

   专项课题研究项目申报表  

	单位名称
	
	单位性质
	

	统一社会信用代码


	（社会组织提供社会团体法人登记证复印件）
	单位地址
	

	银行账号
	
	开户银行
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	职务(技术职称)
	
	获得的科研成果
	

	政府购买服务资质
	（社会组织提供当年政府购买服务资质文件复印件）

	申请支持资金及支出明细（元）
	

	承担项目的条件（包括机构、人员、既往工作成果等）
	

	项目实施计划
	

	本单位郑重承诺：我单位近三年无违法违规行为，用于申请2018年佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目所涉及的文件、证件的内容是真实、完整、有效的，材料中复印件与原件是一致的。如获专项资金资助，我单位将按文件规定的资金使用范围和有关财务规定使用，并接受市卫生计生局、市财政局的监督，对申请材料虚假所引发的一切后果承担全部法律责任。

法人代表签字：                  单位盖章：                      填报时间：


附表2

     佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目绩效考核标准

	考核内容
	分值
	考核指标及评分
	考核方式
	检查结果
	得分

	1.组织管理
	5
	1.调研的目的和方向正确，成立专题调研小组；（1分）

2.调研组内担任佛山市康复医疗质控中心成员占50%以上；（2分）

3.制定内容齐全的专项调研方案和计划。（2分）


	查看资料
	
	

	2.资金使用
	15
	做到专款专用。

	查看资金使用资料
	
	

	3.项目评价
	80
	1.按时提交《调研报告》（5分）
2.资料和数据收集真实（10分）；

3.统计方法科学（5分）；
4.统计内容完整。其中有康复专科医疗机构数量、康复科室设置和管理、设备完好率（10分）；全市康复医学科床位数、康复医师数、治疗师数、护士数等人力资源和素质（15分）、诊疗技术项目、住院病人康复功能评定率、康复治疗技术差错率、康复护理开展情况（10分）、其他（5分）；
5.分析康复医疗服务体系存在问题；（10分）

6.提出对我市康复医疗服务体系具有指导意义的对策和措施（10分）
	查看《调研报告》
	
	

	绩效考核总得分
	100


	
	
	
	


备注：绩效考核总得分90分以上通过验收。
