附表1

    　佛山市康复医师培训项目申报表  

	单位名称
	
	单位性质
	

	统一社会信用代码
	
	单位地址
	

	银行账号
	
	开户银行
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	职务(技术职称)
	
	主要业绩
	

	申请支持资金及支出明细（元）
	

	承担项目具备的条件（包括机构、人员、既往工作成果等）
	

	项目实施计划
	

	本单位郑重承诺：我单位近三年无违法违规行为，用于申请2018年佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目所涉及的文件、证件的内容是真实、完整、有效的，材料中复印件与原件是一致的。如获专项资金资助，我单位将按文件规定的资金使用范围和有关财务规定使用，并接受市卫生计生局、市财政局的监督，对申请材料虚假所引发的一切后果承担全部法律责任。

法人代表签字：                  单位盖章：                      填报时间：


附表2

    　佛山市康复治疗师培训项目申报表  

	单位名称
	
	单位性质
	

	统一社会信用代码
	
	单位地址
	

	银行账号
	
	开户银行
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	职务(技术职称)
	
	主要业绩
	

	申请支持资金及支出明细（元）
	

	承担项目具备的条件（包括机构、人员、既往工作成果等）
	

	项目实施计划
	

	本单位郑重承诺：我单位近三年无违法违规行为，用于申请2018年佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目所涉及的文件、证件的内容是真实、完整、有效的，材料中复印件与原件是一致的。如获专项资金资助，我单位将按文件规定的资金使用范围和有关财务规定使用，并接受市卫生计生局、市财政局的监督，对申请材料虚假所引发的一切后果承担全部法律责任。

法人代表签字：                  单位盖章：                      填报时间：


附表3

    　佛山市康复护士培训项目申报表  

	单位名称
	
	单位性质
	

	统一社会信用代码
	
	单位地址
	

	银行账号
	
	开户银行
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	职务(技术职称)
	
	主要业绩
	

	申请支持资金及支出明细（元）
	

	承担项目具备的条件（包括机构、人员、既往工作成果等）
	

	项目实施计划
	

	本单位郑重承诺：我单位近三年无违法违规行为，用于申请2018年佛山市康复医学服务能力建设情况专项课题研究项目所涉及的文件、证件的内容是真实、完整、有效的，材料中复印件与原件是一致的。如获专项资金资助，我单位将按文件规定的资金使用范围和有关财务规定使用，并接受市卫生计生局、市财政局的监督，对申请材料虚假所引发的一切后果承担全部法律责任。

法人代表签字：                  单位盖章：                      填报时间：


附件4

              佛山市康复医师培训项目绩效考核标准
	考核内容
	分值
	考核指标及评分
	考核方式
	检查结果
	得分

	1.组织管理
	5
	1.承接机构成立以单位分管领导为组长，科教、医务、后勤管理和相关业务科室负责人组成的专项培训工作小组；（1分）成员责任分工明确。（1分）

2.制定专项培训计划。（2分）

3.有进行培训监督评估，及时解决培训过程问题。（1分）
	查看资料
	
	

	2.资金使用
	15
	依法依规、有计划使用专项经费，做到专款专用。充分发挥资金使用效能。

	查看资金使用资料
	
	

	3.培训内容评价
	70
	
	
	
	

	（1）理论学习
	20
	康复医学概述（定义、内涵、最新进展）。（10分）

康复基础学知识。生物力学和运动学基础神经生物学和人体发育学基础残疾学基础和ICF（10分）。
	查看培训项目资料
	
	

	（2）实践学习
	50
	康复评定学（肢体活动能力评定、心肺评定、步态分析、ADL评定、言语功能评定、认知功能、电生理检查）。（10分）

康复治疗学。运动疗法、物理因子治疗、作业治疗、言语治疗、虚拟现实技术康复工程、中国传统治疗。（20分）
亚专科常见病康复。包括老年病康复、神经康复、骨科康复、心肺康复、儿童康复、重症康复、常见功能障碍、常用治疗技术等。（20分）
	
	
	

	4.培训效果评价
	10
	1.掌握康复医学基本概念、工作范围与内容，了解本学科相关的最新进展；

2.掌握康复医疗团队的工作模式、管理流程，包括基本制度的制定、临床工作的分工、病例的收集管理、科研项目开展等。

3.掌握神经内外科、骨科、心血管科、呼吸科、老年病科、重症医学科等康复相关专科内常见病的康复介入时机及原则；

4.掌握不同系统疾病的康复评定方法；

5.掌握康复专科常见病的诊疗标准、康复原则及康复方案的制定；

6.掌握常用康复临床技术，康复科常用药物的使用，相关疾病的诊治；

7.熟悉常用的康复治疗技术；
	检查每位学员培训考核原始记录。
	
	

	绩效考核总得分
	100
	
	
	
	


备注：绩效考核总得分90分以上通过验收。

附件5                

                   佛山市康复治疗师培训项目绩效考核标准
	考核内容
	分值
	考核指标及评分
	考核方式
	检查结果
	得分

	1.组织管理
	5
	1.承接机构成立以单位分管领导为组长，科教、医务、后勤管理和相关业务科室负责人组成的专项培训工作小组；（1分）成员责任分工明确。（1分）

2.制定专项培训计划。（2分）

3.有进行培训监督评估，及时解决培训过程问题。（1分）
	查看资料
	
	

	2.资金使用
	15
	依法依规、有计划使用专项经费，做到专款专用。发挥资金使用效能。
	查看资金使用资料
	
	

	3.培训内容评价
	70
	
	
	
	

	（1）理论学习
	10
	1.康复医学概述（定义、内涵、最新进展）。（5分）

2.康复治疗基础学知识。（5分）
	查看培训项目资料
	
	

	（2）实践学习
	60
	1.康复评定学（肢体活动能力评定、心肺评定、步态分析、ADL评定、言语功能评定、认知功能、电生理检查）。（10分）

2.康复治疗学。完成一定数量的运动疗法、物理因子治疗、作业治疗、言语治疗、虚拟现实技术康复工程、中国传统治疗。（20分）
① 运动疗法及实操：选择关节活动范围训练、关节松动术、牵伸技术、肌力训练、步行训练、平衡与协调训练、康复机器人训练、神经发育疗法、运动再学习疗法、等速评定与训练、悬吊训练、医疗体操、牵引治疗等；

② 作业治疗及实操：选择日常生活活动训练，功能性作业活动训练、手功能训练、知觉功能训练、认知功能训练、助行器使用、轮椅的选择与使用、矫形器的制作与使用等；

③ 物理因子治疗及实操：选择电疗法，光疗法、磁疗法、超声波疗法、热疗法、冷疗法、冲击波疗法、压力疗法、肌电生物反馈疗法、经颅磁刺激等；

④ 言语认知治疗及实操：选择吞咽障碍治疗、失语症治疗、认知治疗、构音障碍治疗等。

3.常见疾病及功能障碍的康复：包括常见神经科疾病、骨科疾病、心肺康复、儿童康复等。（30分）
	
	
	

	4.培训效果评价
	10
	掌握康复相关专科神经科、骨科、心血管科、呼吸科、老年病科等学科的基础理论知识；

掌握常用康复评定方法，并规范书写评定报告；

3.掌握各种常用治疗技术，能根据适应症选择正确的治疗方法并进行相应操作；

4.根据病人病情制定合理的康复治疗方案；

5.掌握患者心理需求和沟通技巧。
	检查每位学员培训考核原始记录。
	
	

	绩效考核总得分
	100
	
	
	
	


备注：绩效考核总得分90分以上通过验收。

附件6
佛山市康复护士培训项目绩效考核标准
	考核内容
	分值
	考核指标及评分
	考核方式
	检查结果
	得分

	1.组织管理
	5
	1.承接机构成立以单位分管领导为组长，护理、科教、后勤管理和相关业务科室负责人组成的专项培训工作小组；（1分）成员责任分工明确。（1分）

2.制定专项培训计划。（2分）

3.有进行培训监督评估，及时解决培训过程问题。（1分）
	查看资料
	
	

	2.资金使用
	15
	依法依规、有计划使用专项经费，做到专款专用。充分发挥资金使用效能。
	查看资金使用资料
	
	

	3.培训内容评价
	70
	
	
	
	

	（1）理论学习
	20
	1.康复护理学概论。

① 康复护理学的概念、工作范围、特征及其发展趋势；

② 康复护理学领域护士的专业素质、知识和技术能力要求；

③ 康复护理学的基本知识、基本程序和技术要点；

④ 中枢神经损伤后恢复的理论；


⑤ 长期制动及长期卧床的不良生理效应；

⑥ 康复护理科研。
	查看培训项目资料
	
	

	（2）实践学习
	50
	康复护理学的专业技术。包括呼吸功能训练与体位排痰训练、抗痉挛体位摆放及体位转移、吞咽障碍康复护理、关节活动度训练等

各系统疾病康复患者的康复护理。包括常见呼吸系统疾病、神经系统疾病、骨及骨关节系统疾病、内分泌代谢疾病康复护理、老年病、外伤、儿科、社区康复护理等。

康复心理护理。包括康复患者心理需求； 护患关系与沟通；康复患者心理护理；康复病房医务人员心理调适。

康复病房的护理管理。包括康复病房的物品、仪器设备、药品等物资管理；康复病房护理人力资源管理；康复病房护理质量评价与持续改进；康复病房风险管理。
	查看培训项目资料
	
	

	4.培训效果评价
	10
	1.掌握康复护理概念、工作范围、特点及发展趋势；

2.了解康复护理相关专科如神经科、骨科、心血管科、老年病科等学科的基础理论知识，临床表现及康复治疗常识；

3.掌握康复护理的专科技术和康复护理操作技术；

4.了解康复护理评定技术；

5.掌握患者心理需求和护患沟通技巧；

6.掌握康复护理常见仪器设备的应用及管理；

7.运用循证医学对康复患者实施康复护理。
	检查每位学员培训考核原始记录。
	
	

	绩效考核总得分
	100
	
	
	
	


备注：绩效考核总得分90分以上通过验收。

